COMENIUS

FORMATION DE FORMATEUR

Vous avez envie de devenir formateur et vous cherch ez a vous
former ?

Vous étes formateur et vous souhaitez élargir votre champ
d’intervention dans des domaines tels que :

la gestion des conflits

la communication interpersonnelle

la cohésion des équipes (construire des équipes performantes)
le management

les clés de la motivation

la vente

la prise de parole en public

I'animation de réunion

I'orientation professionnelle

la gestion du stress et du temps
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Vous étes dans un service de formation et vous cher chez a
renforcer vos compétences d’animation ?

Nous vous invitons a découvrir
notre formation de formateur
lors d’'une soirée de présentation.

Bulletin d’inscription pour assister a la présentation de
la formation de formateur qui aura lieu dans notre espace formation
1 rue Baulant 75012 Paris

Merci de cocher la date a laquelle vous allez participer

o Mercredi 30 mai 2008 de 18h a 19h30
o Mercredi 28 juin 2008 de 18h a 19h30
o Mercredi 26 septembre 2008 de 18h a 19h30

CONFIRMATION DE PARTICIPATION A RETOURNER PAR
COURRIER, FAX OU MAIL A COMENIUS
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1- Ladurée :
La formation est construite sur une période de neuf mois, a raison de 4 sessions de 3
jours plus la certification sur 2 jours. (Visualiser le calendrier sur notre site)
Les sessions sont espacées de 2 mois afin de :
0 permettre aux participants de s’approprier la formation,
o pouvoir utiliser les concepts délivrés au cours des différentes sessions,
0 construire leur propre module de formation.
Notre objectif : proposer une durée suffisamment longue pour que les participants
maitrisent réellement les concepts gu’ils auront acquis, et soient opérationnels au
lendemain de la certification.
2- Des groupes de pairs
Au début de la formation, nous constituons des groupes de pairs qui vont travailler
ensemble pendant les inter-sessions afin de continuer a faire vivre les outils de la
formation en dehors des sessions elles-mémes.
Notre objectif :rendre les participants autonomes et acteurs de leur formation.
3- Une formation de formateur
Nous aidons les participants a élaborer leurs propres modules de formation a partir de
3 axes:
0 L’identification de la demande du client
o L’expérience et les outils du formateur
o La conception pédagogique de la formation.
Notre objectif : donner les outils nécessaires aux participants pour élaborer une
formation a partir de la demande d’un client.
4- Une démarche de consultant
A chaque session, les participants s’entrainent a manier les outils de communication
pour les utiliser aussi bien avec leurs propres clients que dans les entretiens
d’orientation.
Notre objectif : amener les participants a maitriser ces techniques pour qu’elles
deviennent des réflexes professionnels.
5- Les outils
La spécificité de notre démarche est de donner des outils innovants aux participants.
Ces outils permettent d’animer des formations dans les domaines présentés ci-dessus.
Notre objectif : Doter les participants d’outils qui s’acquiérent d’habitude par des
formations complémentaires.
6- Une pédagogie performante

CHMENIUS

Les 6 points clés de la formation ...

Mises en situation, présentations filmees, exercices, jeux de roles et constructions de
présentation Powerpoint sont proposeés aux participants a chaque séance.

Notre objectif : proposer une formation concrete permettant aux participants de
manier, utiliser et expliquer tous les concepts dispensés au cours de la formation.



