
 

Certification au modèle ComColors 
en distanciel 

Public : 
Profil : Coach, formateur ou personne souhaitant le devenir 
Prérequis : Un entretien de positionnement avec le formateur tuteur a lieu pour valider que le 
stagiaire a une bonne auto-perception de lui-même et une forte capacité de travail en autono-
mie en distanciel qui nécessite un réel investissement et une disponibilité de temps sur 10 
mois. 
Nombre de participants : de 6 à 12 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Oui après étude du dossier par le 
référent handicap. 

Vous souhaitez maîtriser un modèle de personnalité français, le 
plus récent sur le marché (2006), à la fois ludique et pédago-
gique, qui s’utilise en formation, en coaching et dans l’accom-
pagnement d’équipe. 

Participer à cette formation, c’est acquérir un outil souple, 
simple et efficace, qui s’adapte aux attentes de vos clients et 
qui vous apportera un véritable avantage concurrentiel.

Renseignements / 
inscriptions : 

06 07 65 59 09 
contact@comcolors.com 

www.comcolors.com

LIEU : En distanciel synchrone et asyn-
chrone 
NOMBRE D’HEURES : 31,5h en distanciel 
synchrone et 150h en distanciel asynchrone 
DURÉE : du 20 mars au 18 décembre 2026 
DÉLAI D’ACCÈS : Inscriptions possibles 
jusqu’au 13 mars 2026, sous réserve de 
réaliser l’entretien de positionnement avant 
le 20 mars 2026 
MODALITÉS D’ACCÈS : Inscriptions par 
email ou par téléphone

CALENDRIER : Démarrage le 20 mars 2026 
en distanciel asynchrone sur une plateforme 
de E-Learning 
SESSIONS DISTANCIELLES SYNCHRONES 
: 
● 15 mai 2026 de 9h à 12h30 
● 3 juillet 2026 de 9h à 17h30 
● 04 septembre 2026 de 9h à 12h30 
● 9 octobre 2026 de 9h à 17h30 
● 13 novembre 2026 de 9h à 12h30 
● Certification : 11 décembre 2026 de 

9h à 17h30
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Objectifs de la formation : 
● Maîtriser les concepts du modèle ComColors pour animer les formations ComColors 
● Appréhender différentes techniques d’animation et optimiser sa posture de formateur 

(gagnant-gagnant) 
● Maîtriser la technique de débriefing du profil ComColors 
● Savoir utiliser le profil en équipe pour animer des cohésion d’équipe ou team building  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Certification au modèle ComColors 
en distanciel 

Structure de la formation : 

Entre chaque partie, les stagiaires ont un travail personnel important à réaliser sur la plate-
forme de E-learning. 

1e partie Les concepts ComColors de base (D1) Distanciel asynchrone : 
du 20/03/2026 au 15/05/26

2e partie
Validation des profils des stagiaires, prise en main 

des outils digitaux, répartition des concepts à 
animer lors de la journée du 3 juillet 2026

Distanciel synchrone : 
le 15/05/2026 de 9h à 12h30

3e partie Les filtres de perception, la motivation, les 
comportements conditionnels (D2)

Distanciel asynchrone : 
du 15/05/2026 au 03/07/2026

4e partie Retour d’expériences, entraînement à l’animation 
des concepts de la formation ComColors

Distanciel synchrone : 
le 03/07/26 de 9h à 17h30

5e partie Méthodologie de l’entretien de validation 
ComColors, la dynamique interne (D3, D4)

Distanciel asynchrone : 
du 03/07/2026 au 04/09/2026

6e partie

Retour d’expériences, entraînement à l’entretien 
de validation ComColors à tour de rôle, répartition 
des concepts à animer lors de la journée du 9 oct 

2026

Distanciel synchrone : 
le 04/09/2026 de 9h à 12h30

7e partie

Les comportements conflictuels, l’environnement 
favorable, les positions de vie, entraînement à 

l’animation de la présentation des 6 types de per-
sonnalité (D5, D6)

Distanciel asynchrone : 
du 04/09/2026 au 9/10/2026

8e partie

Retour d’expériences, entraînement à l’animation 
des concepts de la formation ComColors, réalisa-
tion de l’entretien de validation ComColors à tour 

de rôle

Distanciel synchrone : 
le 9/10/2026 de 9h à 17h30

9e partie L’équipe performante (D7) Distanciel asynchrone : 
du 9/10/2026 au 13/11/2026

10e partie
Questions/réponses sur l’équipe performante, en-

traînement à l’entretien de validation du profil 
ComColors

Distanciel synchrone : 
le 13/11/2026 de 9h à 12h30

11e partie Évaluation des acquis de la formation sur un quiz 
en ligne (D8)

Distanciel asynchrone : 
du 13/11/2026 au 11/12/2026

Fin Certification 
Présence obligatoire

Distanciel synchrone : 
le 11/12/2026 de 9h à 17h30
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 Certification au modèle ComColors 
en distanciel 

Les points clés du module de base : 
Des outils innovants 
● Animer des formations dans plusieurs domaines : gestion des conflits, du stress et du temps, 

communication interpersonnelle, cohésion d’équipe, management, vente, … 
● Former à un outil complet sans formation complémentaire 

Une démarche de consultant 
● Utilisation immédiate des concepts 
● S’entraîner lors d’une formation ou d’un entretien individuel 

Une pédagogie performante 
● Exercices, outils digitaux, E-Learnings 
● Présentations 
● Constitution de groupes de pairs 
● Formation sur la durée 

Une formation certifiante 
● Contrôle et validation des compétences 
● Inscription dans l’annuaire consultable sur le site comcolors.com 

Modalités pédagogiques : 
● Accès à la plate-forme Academy pour le suivi de la formation à distance et accès à la plate-forme 

Gestion ComColors pour l’utilisation des outils digitaux 
● 6 réunions Zoom en distanciel synchrone pour la validation des apprentissages effectués en dis-

tanciel asynchrone 
● Accès à une banque de crédits ComColors tout au long de la formation pour l’entraînement à la 

formation et aux entretiens individuels de validation ComColors 
● Suivi technique et pédagogique effectué par l’équipe ComColors via des échanges téléphoniques 

et des mails. 

Modalités d’évaluation : 
La formation est sanctionnée par une certification de fin de formation en 2 temps : 
● Évaluation des acquis de la formation en distanciel asynchrone (questionnaire D8) : Le 

stagiaire doit obtenir une note supérieure ou égale à 70%. En cas d’échec, il peut répondre à 
nouveau au questionnaire jusqu’à obtention de la note désirée. 

● Certification en distanciel synchrone : le stagiaire devra présenter 3 sujets issus du modèle 
ComColors tirés au sort et devra réaliser un entretien de validation ComColors sur lequel seront 
évalués sa posture, le processus appris lors de la formation (filtres de perception, motivation et 
comportements conditionnels) et la capacité à accompagner les apprenants (écoute active et re-
formulation). 

Assiduité : 
Le stagiaire s’engage à être présent lors des temps de formation en distanciel synchrone. En cas de force 
majeure dûment reconnue, un accès au replay de la formation lui sera communiqué. La présence à la 
certification est obligatoire. En cas d’absence non justifiée par un cas de force majeure, le stagiaire devra 
se représenter à la certification de la session suivante. Ses accès à la plateforme de gestion des outils 
ComColors lui seront suspendus. Une somme forfaitaire de 200 euros lui sera facturée afin de pouvoir se 
présenter à la session suivante. 
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 Certification au modèle ComColors 
en distanciel 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
À la formation à distance certifiant au modèle ComColors 
De Mars 2026 à Décembre 2026 

Coordonnées du participant _______________________________________ 

NOM : .....................................................  PRÉNOM : .................................................... 

Tél : ............................................ E-mail : .................................................................... 

Adresse : ...................................................................................................................... 

Code postal : ........................ Ville : ............................................................................... 

Pays : ......................... 

Coordonnées de la société ________________________________________ 

Raison sociale : ............................................................................................................. 

Adresse : ......................................................................................................................

.............. 

Code postal : ........................ Ville : ............................................................................... 

Pays : ......................... 

Représentée par Madame/Monsieur : ................................................................................ 

Tél : ............................................ E-mail : .................................................................... 

Fait à  ............................................   Le ......../......../........ 

Signature et cachet : 

Tarifs 
Tarif Particulier : 3485 euros TTC 
Tarif Consultant / TPE : 3485 euros HT / 4182 euros TTC 
Tarif Entreprise : 5130 euros HT / 6156 euros TTC
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